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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad Entidad ABC
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
) 2 ® @ © © @ ® © )
No - B Ty Tese Prioridad de . | RecursosInternos | Puesto s L .
> Riesgo Ri M Controles Recomendados P ﬁ Controles para implementacion ks Responsable Comentarios
«Autorizaciones y aprobaciones.
*Revision del desempefio operativo y
estratégico.
«Verificaciones sobre integridad, exactitud y
seguridad de la informacién. Qué: Control de asignacion
«Controles fisicos sobre recursos y bienes. presupuestaria.
«Controles sobre gestion de recursos (Cémo: El encargado de presupuesto debe| i .
humanos.” implementar controles mensuales previos F[eanyo;m
Asignacion presupuestaria -Conahmm _ al Wmnisoydcvmgado,oamddela b 3 olicinny T
1 que limite la E-1 *Segregacion de funciones. Media ejecucion de presupuesto, controles st e ZP‘ ws 3/01/2023 31/12/2023
de obra publica +Controles de actualizacién de normativa relacionados con la ejecucion oficin), Humano y
propia de la entidad, politicas y presupuestaria vinculada al Plan T * - coe
procedimientos intemos. Operativo Anual e
«Controles de seguimiento sobre aspectos Quién: Encargado de Presupuestos
operativos, financieros y de gestién. Cudndo: Mensualmente
«Instrucciones por escrifo.
~Controles de supervision que considere la
entidad para el fortalecimiento del control
intemno.
«Autorizaciones y aprobaciones.
*Revision del desempeio operativo y
estratégico.
Verificaciones sobre integridad, exactitud y Qué: Controles sobre gestion de recursos
seguridad de la informacién. humanos A .
~Controles fisicos sobre recursos y bienes. Cémo: Tmplementar y socializar las R“;‘s"s s
*Controles sobre gestion de recursos politicas para la seleccién, que contenga el (aquipo
Inexistencia de politicas que fBsEs T de oficinay
N al +Conciliaciones. . {contratacién, desarrollo y retencién de los e Jefi de Recursos
2| RETRUR DRIACY et 01 +Segregacion de fimciones. Media servidores piblicos, considerandolos | 5 3/01/2023 311272023
pemmal,pamelmdeobyeﬁvos oC —ps AN o |roquisitos legales y e ocma),Hmy Humanos
'y planes de la Entidad z - 2 = T
propia de la entidad, politicas y aplicables, asi como estructurarlos R ~
procedimientos internos. formalmente y consignarlos en el Manual T de
«Controles de seguimiento sobre aspectos de Procedimientos correspondiente.
operativos, financieros y de gestion. Quien: Jefe de Recursos Humanos peiscoel.
<Instrucciones por escrito. Cuéndo: Cuatrimestral
«Controles de supervision que considere la
entidad para el fortalecimiento del control
interno.
Que los manuales y reglamentos «Autorizaciones y aprobaciones.
internos establecidas no se difundan | *Revision del desempefio operativo y
alos empleados de la Municipalidad, estratégico.
oportunamente. +Verificaciones sobre integridad, exactitud y
seguridad de la informacion.
«Controles fisicos sobre recursos y bienes. Qué: Autorizacion y aprobacion
«Controles sobre gestién de recursos Cémo: Difundir y socializar los manuales R intemos:
humanos. y reglamentos existentes, con el objetivo Materiales (equi .
«Conciliaciones. que todo el personal conozca las normas o o Jefe de R
3 C1 12 *Segregacion de funciones. Media de condncta, operacion, convivencia y £ }é 3/01/2023 31/12/2023
~Controles de actuslizacion de normativa funcionamiento de los servidores pablicos | ST # e
propia de la entidad, politicas y de la institacién. et
procedimientos internos. Quien: Concejo municipal ecologicns
+Controles de seguimiento sobre aspectos Cu#ndo:Periodo fiscal 2023
operativos, financieros y de gestion.
<Instrucciones por escrito.
«Controles de supervision que considere la
entidad para el fortalecimiento del control
interno.
»Autorizaciones y aprobaciones.
*Revisién del desempeiio operativo y
estratégico.
*Verificaciones sobre integridad, exactitud y
seguridad de I informacion.
«Controles fisicos sobre recursos y bienes. Qué: Autorizacion y aprobacion
«Controles sobre gestién de recursos Cémeo: Difundir y socializar el Codigo .
Inexistencia de COMITE DE paxums. de itica con el abjetivo que todo el Mmmmﬂsm
ETICA, con laresponsabilidad de pleanes. 11.x v Al ouosee et pefakctiod do de oficinay
4 evaioar e investigac Tiltas etican y 1as C2 12 *Segregacion de funciones. Media conducta y actitudes no permitidas delos | L Cancejo Municipal 3/01/2023 31/12/2023
e 5 +Controles de actualizacién de normativa {funcionarios y servidores publicos de la oficius), B
propia de la entidad, politicas y institucion i gt
procedimientos internos. Quien: Concejo municipal
«Controles de seguimiento sobre aspectos Cusindo:Periodo fiscal 2023
|operativos, financieros y de gestion.
«Instrucciones por escrito.
«Controles de supervisién que considere la
entidad para el fortalecimiento del control
intemo.
5
Nombre del Responsable Equipo de Direccion
Firma:
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